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Educación Sináptica, La Metodología.

1) Introducción.

Hoy en día, nuestra sociedad se encuentra desesperada, desconfiada y desilusionada, debido a los problemas sociales de pobreza, adicciones, violencia intrafamiliar, corrupción, poder adquisitivo, contaminación, rezago educativo, desempleo y subempleo que padecemos la mayoría de los mexicanos y según la opinión de varios representantes de los sectores sociales la causa principal es  la ignorancia de nuestra gente.

Con tristeza vemos que las tasas de desempleo y subempleo cada día son mayores, es alarmante darnos cuenta que muchos profesionistas se desenvuelvan en una actividad diferente a la de su profesión y muchos de estos problemas, son porque algunos egresados de las instituciones educativas, no salen con los conocimientos necesarios para desempeñarse en la profesión que estudiaron.

Para resolver los problemas anteriores, los docentes, jugamos un papel muy importante, ya que debemos de tener la capacidad de innovar estrategias de enseñanza que nos permitan transmitir los conocimientos y experiencias a nuestros alumnos, para que ellos aprendan y puedan conseguir buenos trabajos o bien crear sus propias empresas.

Estamos en una nueva era, en donde se toman en cuenta la calidad, la competitividad, la globalización y el conocimiento, nosotros somos los agentes de cambio que está exigiendo la sociedad del conocimiento,  en la cual debemos preparar hombres pensantes, analíticos, críticos, investigadores, reflexivos, éticos,  con iniciativa, autosuficientes capaces de superar los retos que nos propone el nuevo milenio.

[image: image4.wmf]La metodología de Educación Sináptica, reúne los pasos necesarios para lograr que los alumnos adquieran el conocimiento y lo apliquen, y con esto puedan ser personas emprendedoras y de bien, que pueden instalar y operar su propia empresa y que está sea generadora de empleos y con esto ayudar a combatir los problemas sociales que mencionamos anteriormente.

2) Objetivo.

Lograr que los alumnos aprendan a pensar, aprendan a sentir y aprendan a actuar tanto individualmente como en equipo y con esto puedan generar sus propios conocimientos que les sirva para que se  desarrollen eficientemente en el ámbito familiar, escolar, social y empresarial.  
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3) Justificación.

En el proceso de Enseñanza-Aprendizaje, idealmente, el maestro debe convertirse en MENTOR o sea guía del alumno, debe entenderlo, escucharlo, debe tener comunicación  y juntos aprender de la realidad del hecho educativo, para ello necesitamos dotarlos de técnicas que permitan utilizar eficientemente las habilidades emocionales y del pensamiento y  juntos adquirir nuevos conocimientos y mejores resultados que hagan posible que al egresar sean personas bien preparadas y eficientes. “A mayor capacitación, mejores resultados”.

La pregunta que nos hacemos los docentes,  es, ¿Cómo poder lograr que el alumno adquiera los conocimientos?, Ya que es bastante complicado obtener la atención  del grupo completo por lo numeroso que suelen ser estos,  por tal razón, propongo la metodología de la Educación Sináptica, porque permite que los alumnos participen continuamente con ideas y acciones y las comuniquen a sus compañeros y con esto generar un ciclo virtuoso donde es necesaria la atención absoluta y en  el cual estamos en un proceso continuo de aprendizaje y competencia, por ser el mejor del grupo, así mismo el docente puede realizar un seguimiento y monitoreo de cada una de las actividades y acciones que el alumno realiza y de esta manera lo podemos conducir a que adquiera su propio conocimiento que lo aplique y que lo entienda de manera simultanea con sus compañeros y así nadie se queda atrás en el ciclo de aprendizaje y  todos vamos adquiriendo conocimientos en cada clase.


4) Características.

Las características principales de esta metodología son las siguientes:

1) Nos ayuda a conocernos.

2) Aprendemos a ser líderes o liderados.

3) Se aprende a trabajar en equipo.

4) Nos ayuda a pensar, sentir y actuar eficientemente.

5) Ponemos en práctica las habilidades del pensamiento tales como analizar, deducir, investigar, sintetizar y teorizar. 

6) Desarrollamos la creatividad.

7) Nos ayuda a comunicarnos en público.

8) Nos permite aprender a aprender.

9) Se Comprende, como se adquiere el conocimiento, a través del flujo entrada, proceso, salida.

10) Se aprende a investigar en diferentes fuentes.

11) Se presta atención a la clase. 

12) Facilita el aprendizaje y análisis de la información 

13) Clasifica las ideas para su mejor entendimiento

14) Nos ayuda a exponer mejor y más claramente nuestras ideas 

15) Organizamos adecuadamente la información.

16) Leemos y explicamos de mejor manera la información investigada.

17) Conocemos y comprendemos los conceptos que se manejan en clase.

18) Evaluamos la información investigada.

19)  Nos prepara para mejorar la expresión oral y escrita.

20)  Nos ayuda a ser más competitivos.

21) Aplicación práctica de los valores.

22)  Mejora la actitud de los alumnos y maestro. 

23)  Logra una mejor convivencia entre los compañeros de equipo.

24)  Nos facilita la toma decisiones.

25)  Nos permite prepararnos en éste mundo globalizado.

26) Se observan las estrategias de los demás  y se aprende de ellas

27) Nos ayuda a mejorar la calidad de los trabajos, en forma individual y en equipo.

28) Aumenta y desarrolla nuestro nivel de conocimientos.

29) Nos prepara para lograr buenas calificaciones en las demás materias.

30)  Nos hace personas más cultas .
31)  Aprendemos a trabajar y hacer las cosas en equipo.

32) Nos da el conocimiento necesario para disipar problemas reales.

33) Capacita y enseña a retener datos en la memoria, para después aplicarlos y desarrollarlos en la práctica.

34) Aprender a investigar a fondo cada tema, con ayuda de libros e internet, para no quedarse con una sola opinión.

35) Aprendemos a ser mas participativos

36) Nos prepara para poder enfrentar los problemas de la sociedad.

37) Nos ayuda a tomar decisiones con claridad

38)  Etc.     
5) Metodología de Trabajo.

La metodología de la educación sináptica consiste en manejar tres momentos elementales del proceso de enseñanza-aprendizaje que a continuación menciono:

1. Entrada de datos. 

2. Proceso de datos. 

3. Salida de información.  
5.1) Entrada de datos: Es el momento en el cual el alumno se prepara para recibir los datos en su memoria que el docente le va a impartir, por lo que es muy importante que el maestro utilice las técnicas y la herramientas adecuadas para que el alumno ponga atención y pueda entender lo que el maestro le esta explicando y contamos con dos momentos diferentes al inicio del curso y durante el mismo.

5.1.1) Inicio del Curso: El inicio del curso es muy importante por lo que el maestro le debe de dar el tiempo suficiente para que el alumno entienda lo que se pretende con el mismo por lo que se deben de realizar las siguientes actividades:
5.1.1.1) Presentación del maestro: El maestro debe dar a conocer su currículo para que los alumnos conozcan las actividades sociales, culturales, laborales y empresariales que desarrolla, así como lo que espera de los alumnos y de esta manera motivarlos a que tengan una actitud positiva. Esto ayudara a que los alumnos se sientan en confianza para lograr una comunicación efectiva con el docente y de esta manera los dos aprenderemos. 
5.1.1.2) Presentación de la materia: El maestro debe dar a conocer el nombre de la materia, objetivo y programa. En la cual quede claro cual es la materia antecedente, materia consecuente y en que les va a servir esta materia en su vida diaria ya sea en el aspecto personal, familiar, escolar, laboral, social y empresarial. 
5.1.1.3) Presentación de la metodología de trabajo: El maestro debe de dar a conocer por escrito la forma en que va a trabajar con los alumnos y la manera en que se va a evaluar o sea su metodología de trabajo que en este caso se denomina educación sináptica con la cual lograremos estandarizar la manera en que los alumnos puedan adquirir los conocimientos para aprobar la materia y los pueda aplicar en su vida diaria.
5.1.1.4) Presentación del Cronograma de actividades: El maestro debe de presentar su cronograma de actividades en el cual se estipule que actividades debe de realizar el alumno en cada sección de clase para que esta manera el alumno pueda planear de una manera adecuada el desarrollo de su tema y la presentación que hará del mismo.
5.1.1.5) Presentación de los alumnos: Hay que buscar estrategias para que los alumnos se presenten el primer día de clases y se conozcan entre ellos cuando es inicio de nivel y también para que el docente los pueda conocer. 

5.1.2) Apertura a los temas: En cada uno de los temas el maestro debe de elaborar una actividad que haga posible que el alumno utilice de manera eficiente cada uno de los elemento que integran a un ser humano como lo es el alma, el intelecto y el cuerpo y de esta manera lograr una educación integral en el cual el alumno recuerde los conocimientos previos y de esta manera planee la solución de la problemática planteada y así  aprender los aspectos teóricos como prácticos por lo que es conveniente que el alumno utilice una guía de aprendizaje que se  explica en el punto 5.2.3
5.2) Proceso de datos. En este momento el alumno deberá de empezar a trabajar en la actividad que le encargo el maestro para la cual deberá de basarse en el formato de guía de aprendizaje que se explica en el punto 5.2.3 para  presentar el trabajo el cual podrá ser de manera individual o por equipo por lo que a continuación explico ambas.

5.2.1) Trabajo individual 

El trabajo individual es indispensable en la educación, para que la alumna(o) se desarrolle por si solo y ponga en práctica los conocimientos adquiridos durante su preparación escolar por lo que a continuación explicaremos los pasos que seguiremos en el trabajo individual.


5.2.1.1) Desarrollo de Actividades. Para el desarrollo de las actividades creamos una guía de aprendizaje la cual tenemos que llenar cada una de sus celdas. Al inicio de la guía pide datos generales que el alumno debe de llenar.

En el área de entrada de datos el maestro debe de dictar el contenido de las celdas.

En el área de proceso y cierre el alumno deberá de llenar cada una de las celdas con la información que se solicita con letra normal sin dejar espacio en la parte superior, inferior, derecha e izquierda. En este punto cada celda puede valer entre 0,1 o 2 participaciones según su contenido, ortografía, presentación y redacción específica del tema. 
El resultado de la actividad se debe de presentar en hojas en blanco y su valor depende del que se estipule en la guía de aprendizaje en valor de participaciones.
En este punto se debe de evaluar, coevaluar y autoevaluar los aprendizajes y los conocimientos adquiridos a través de un formato que se encuentra en el tema de evaluaciones.

5.2.1.2) Participación Continua.
Consiste, en que debemos de dar seguimiento a las actividades y acciones que realizan los alumnos en el salón de clases y fuera de él ya que esta metodología tiene como objetivo no solo formar mejores alumnos y profesionistas si no seres humanos éticos que puedan alcanzar el bienestar propio y el de la sociedad por lo que implementamos un control de participaciones positivas y negativas que a continuación explico.


5.2.1.2.1) Participaciones Positivas:

1) Llevar una guía de aprendizaje.

2) Participar en clase.

3) Tener las tareas firmadas.

4) Realizar cuestionarios con preguntas bien elaboradas, con letra entendible y número de pregunta.

5) Contestar correctamente preguntas de los compañeros y del docente.

6) Cumplir con los trabajos de investigación.

7) Corregir la ortografía a los compañeros y al docente.

8) Corregir el trabajo de investigación o exposición a los compañeros.

9) Corregir errores de los compañeros y del  docente.

10) Informar, cuando un compañero realice alguna acción de las que se encuentran en participaciones negativas.

11) Recordar tareas al docente.

12) Señalar al docente o a los compañeros el uso de un valor o de un antivalor.

13) Aportar conocimientos a las exposiciones de los demás compañeros

14) Exponer ante el docente inconformidades con la clase y/o manera de llevar la materia

15) Proporcionar ideas creativas al docente para mejorar la clase.

16) Explicar o leer las tareas que el maestro encargue.

17) Hacer una critica constructiva al trabajo de los compañeros.

18) Agregar mejoras a las exposiciones de los compañeros.

19) Corregir el léxico de los compañeros y del docente.

5.2.1.2.2) Participaciones Negativas.

1) Llegar tarde a clase.

2) No traer la tarea o hacerla a la hora de la clase.

3) Decir maldiciones en el salón de clases.

4) Responder las preguntas incorrectamente.

5) Platicar en clase.

6) Leer mal.

7) Decir la palabra todos

8) No poner atención a la clase.

9) Realizar trabajo de otra materia, a la hora de la clase.

10) Propiciar que los compañeros del grupo hagan desorden.

11) No asistir a clases.

12) Hablar cuando otra persona lo esta haciendo.

13) Traer grabadoras.

14) Comer en el salón

15) Masticar chicle.

16) Interrumpir al maestro cuando este dando una explicación o este pasando lista.

17) Subir los pies a los bancos.

18) Cantar en el salón.

19) Pasar recados en el salón de clase

20) Salirse del salón cuando el docente esta dando clase

21) Falsificar firmas del padre o del docente.

22) Ver la lista del maestro.

23) Pintarse.

24) Chiflar cuando llegue alguna persona.

25) Moverse de lugar.

26) Tirar papeles.

27) Arrastrar los bancos.

28) No mirar a los ojos al maestro cuando esta explicando.

29) Decirle excusas al maestro.

30) Quejarse de alguna tarea o trabajo.

31) Entrar al salón sin pedir permiso

32) Azotar la puerta.

33) Tardarse mucho cuando piden permiso de salir.

34) No sentarse cuando el maestro llega.

35) Ir al baño y no regresar.

36) Jugar con el celular en el salón de clases.

37) Modificar la lista del maestro

38) Llevar los trabajos incompletos.

39) Presentar trabajos sucios.

40) Escuchar música en el salón de clases.

41) Patear balones en el salón.

42) No realizar los trabajos de acuerdo a como el docente los pide.

43) Por toda aquella acción que afecte el orden del grupo o  falte el respeto a los  

compañeros u a otra persona.

Al final de la unidad o del curso la suma de las participaciones positivas se le restará las negativas y con esto el alumno que tenga el mayor número de participaciones tendrá la calificación de 10 y todos los demás en proporción al número de participaciones, esta calificación va a formar parte en un  determinado porcentaje de la calificación global. 

5.2.2) Trabajo en equipo.

Trabajar en equipo, es una necesidad en el proceso de enseñanza aprendizaje  ya que en nuestra cultura no tenemos este habitó y me párese esencial que en la cultura educativa se tome como parte importante el hecho de enseñar a trabajar en equipo no solo para obtener mejores resultados en la investigación si no por que es parte de la vida y debemos aprender a trabajar con nuestros semejantes repartir actividades, ayudarnos mutuamente para obtener con éxito los objetivos fijados y podemos poner como ejemplo deportes, en donde solo destacamos en participaciones individuales y no en equipo, por tal razón en la metodología de educación sináptica consideramos muy importante generar un sistema de trabajo en equipo que tiene 5 factores para evaluar, con un valor de 2 puntos cada uno, y que a  continuación menciono:

Antes de iniciar con las actividades en equipo es necesario aplicar un proceso de integración de los participantes de cada equipo para que estos se sientan comprometidos y convencidos de que es necesario efectuar actividades realmente de equipo porque solamente de esta manera se podrá efectuar un trabajo de calidad. 

En la metodología de educación sináptica consideramos muy importante generar un sistema de trabajo en equipo que tiene 5 factores para evaluar, con un valor de 2 puntos cada uno, y que a continuación menciono:

1. Trabajo de investigación.

2. Material de apoyo.

3. Organización.

4. Explicación.

5. Control de grupo.

Estos factores serán explicados a continuación.

5.2.2.1) Trabajo de investigación. (valor 2 puntos):

Consiste en que el equipo, debe de investigar en diversas fuentes el contenido del programa de estudios, por lo que deberá de entregar un trabajo impreso para que el docente lo revise.
El contenido debe abarcar los siguientes puntos:

1. Hoja de presentación con los siguientes datos:

Escuela, carrera o especialidad, semestre, turno, grupo, materia, número de equipo, nombre del maestro y fecha de entrega del trabajo.

Los nombres de los integrantes del equipo deben de relacionarse en orden alfabético por apellidos como se muestra en el punto 5.3.2.1) inciso c).

2. Índice. 

3. Introducción.

4. Justificación.

5. Objetivo.

6. Características

7. Estructura a la información.

8. Investigación.

9. Dinámicas. 

10. Practicas (Si lo amerita la materia)

11. Conclusiones.

12. Bibliografía.

Características del trabajo:

1. Entregarlo el día en que el maestro lo pida en forma impresa o bien por correo electrónico, preferentemente de ambas maneras y guardar siempre alguna copia en CD o en el mismo correo electrónico

2. Dividir el contenido en partes, según el número de integrantes del equipo considerando que uno va a ser maestro de ceremonias. Es importante que en el índice y dentro del trabajo venga en donde empieza y donde termina una parte del tema.
3. Se revisara la ortografía, ya que es importante que los alumnos tengan un manejo de la ortografía. 
4. El trabajo debe de tener una buena presentación.
5. El trabajo debe de ser originalidad o sea no debe de ser copia de otro o solo una copia de internet.
6. Con este factor se evalúa a todo el equipo.

5.2 2.2) Material de apoyo. (valor 2 puntos):

Consiste, en que los integrantes del equipo, deben de apoyarse en diversas formas para presentar la información(Estructura de la información) que logren captar la atención de los compañeros en el salón de clases, estos trabajos podrían presentarse en computadora, acetatos, láminas, etc. Este aspecto es muy importante ya que el alumno puede aprovechar su estilo de aprendizaje visual, auditivo, cinestesico.
Características de de este factor:
1. Limpieza.

2. Claridad.

3. Originalidad.

4. Creatividad.

5. Ortografía.

6. Presentación.

7. Utilización. 

8. Con este factor se evalúa a todo el grupo.

5.2.2.3) Organización. (valor 2 puntos):

Con este factor, conoceremos si el equipo esta trabajando correctamente, ya que el maestro, en base a la relación de integrantes va a decidir al azar el alumno del equipo que inicia y después en orden descendente le tocara al alumno que siga en la relación con el tema siguiente, de esta manera todos los alumnos estarán obligados a conocer acerca de todo el tema y así nos daremos cuenta quien se preparo y quien no. 

Características de este factor:

1. Integrarse de 2 a 6 alumnos por equipo.

2. Cuando el maestro llega al salón, los integrantes del equipo debe de tener listo el trabajo de investigación y el material de apoyo para iniciar la exposición.  
3. El maestro nombrara a un integrante del equipo el cual  será el maestro de ceremonias o sea el que presente el objetivo de la investigación y a cada uno de sus compañeros realizando un comentario al tema o subtema que vayan a exponer sus compañeros de equipo.   

4. El maestro de ceremonias presentará al compañero que siga en la lista después de el y así sucesivamente hasta acabar con todos los temas. 

5. El trabajo deberá ser dividido entre el número de integrantes que van a exponer, considerando que uno va a ser maestro de ceremonias, las partes deberán de considerar párrafos o ideas completas. 

6. Cuando falte algún integrante del equipo, el alumno que siga en la relación debe exponer el tema que le toco al compañero que falto. 

7. Se evaluarán las estrategias propias de cada equipo. 
8. Se evalúa la organización y la presentación de cada equipo.

9. Ningún integrante del equipo debe de estar hablando a la hora en que exponga su compañero. El equipo debe permanecer en silencio por que al distraerse un integrante distrae al grupo y esto provoca que los demás compañeros no pongan atención y todo esto se evalúa en el equipo.

10. Los compañeros del equipo deben de estar colocados en posiciones estratégicas para que los demás compañeros del salón no interrumpan la clase y si lo hacen se les puede realizar una pregunta sobre el tema que se este explicado. En caso de que al alumno no conteste la  pregunta, se le pondrá una  participación negativa.
11. Con este factor se evalúa a todo el equipo. 

5.2.2.4) Explicación. (valor 2 puntos):

En este factor el alumno, debe de explicar con sus propias palabras el contenido del tema  basándose en el material de apoyo. El alumno debe prepararse para que exponga claramente los contenidos del tema y de esta manera desarrolle sus habilidades de comunicación.

Características de este factor:

1. Explicar claramente el contenido del tema. 
2. El alumno deberá de apoyarse en el material de apoyo.

3. Usar la postura y los ademanes correctos. 

4. El alumno debe de mirar a los compañeros y al docente.

5. Saludar al inicio al maestro de ceremonias.

6. Dar una frase de impacto al inicio y al final del tema.

7. Presentar ejemplos de lo explicado. 

8. Realizar dinámicas de grupo. Las dinámicas se efectuaran con el fin de que el grupo este activo y se interese por el tema y así también darnos cuenta que tanto han aprendido acerca del tema.

9. Este factor se evalúa individualmente.

5.2.2.5) Control de Grupo (valor 2 puntos):

En este factor, el alumno que se encuentra exponiendo es el que tiene el manejo del grupo, por lo tanto, tiene la autoridad y obligación de controlar el buen comportamiento de sus compañeros para mantener la atención y si algún compañero no esta poniendo atención, este debe de hacerle una pregunta acerca el tema y, si no contesta, el maestro le pondrá participación negativa. 

 Al final de la exposición, el alumno debe de preguntar a todo el grupo, si tiene alguna duda, si la tiene hay que resolverla, en caso de no haber dudas, el alumno que esta exponiendo hará una pregunta al grupo y el maestro basándose en la lista decidirá que alumno debe de contestar, el cual podrá ganar participación positiva o negativa, si es negativa, se le preguntara a  otro alumno hasta que contesten correctamente.

Características de este factor:

1. El alumno que este exponiendo, debe de estar atento de lo que hacen los compañeros del grupo. 
2. Los compañeros del equipo deben de estar apoyando al expositor para que este logre el control del grupo, si ven que algún compañero esta haciendo desorden deben de hacerle una pregunta del tema que se esta exponiendo. 
3. Este factor se evalúa individualmente. 

5.2.2.6) Cierre

Terminando la exposición del equipo, el maestro deberá de hacer el cierre ya sea haciendo comentarios o agregando algún tema que crea importante en la presentación, además revisara las preguntas que debieron realizar todos los alumnos, los cuales según el tema pueden ser 10 o más según las indicaciones del docente, es importante que las preguntas tengan el número de pregunta.

Los cuestionarios se revisan terminando la exposición del equipo y se toman en cuenta como participación positiva.

5.2.3) Guía de Aprendizaje

La guía de aprendizaje es un documento que ayuda a los alumnos a entender como deben de realizar la entrada, el proceso de los datos y la salida de información que les sirva para tomar decisiones con los tres elementos que integran el ser humano como lo es el alma, el intelecto y el cuerpo.
OBJETIVO: Lograr integrar la apertura el desarrollo y el cierre de un tema  en un documento que sirva para que el alumno aprenda a aprender y aprenda a hacer 
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GUIA DE APRENDIZAJE
1)Especialidad:                                                     2)Nivel:                           3)Grado:    4)Turno:   5)Grupo:

ENTRADA:

6)Materia: 

7)Tema:

8)Subtema:

9)Objetivo:

10)Actividad No.           11)Tema Práctico: 
12)Descripción:

13)Duración:                         14)Fecha de Solicitud:                            15)Fecha de Entrega:   
16)Tipo de Evaluación:                                            17)Valor en Participaciones:                18)Reales:

Tipo de Evaluación:        E=Evaluación,    C=Coevaluación,     A=Autoevaluación.   
PROCESO:

19) Descripción de los conocimientos previos:

20) Descripción del desarrollo de la actividad:

21) Fuente de Datos:                                        

22) Estructura de la Información:

Actividad No.        Tema Práctico:
SALIDA:

23) Resultado Obtenido:

24) Tipo de Presentación:                                                   

25) Apoyos Didácticos:                            
Aprendizajes Obtenidos:

26) ALMA(Emociones, Sentimientos,  Actitudes,  Valores, Virtudes, Voluntad, Conciencia):

27) INTELECTO(Datos(consciente), Ideas(subconsciente), Información(memorización), Inteligencia (creativo, analítico, critico, reflexivo, lógico, investigador), Conocimiento(inconsciente)): 

28) CUERPO(Habilidades: Oído, Vista, Tacto, Gusto, Olfato, Habla, Escritura, Mímica):

29) Aplicación práctica:

C.P.A. Manuel Cruz del Angel

30) Firma del Maestro

__________________________________________

31) Nombre y firma del alumno(a)

Explicación de la guía de aprendizaje

Los elementos que integran la guía de aprendizaje son los siguientes:

La especialidad o carrera, nivel, grado y grupo son datos que  debe de anotar el alumno.

1) Especialidad o carrera: En este elemento el alumno deberá de escribir la especialidad o carrera que esta cursando.

2) Nivel: En este elemento el alumno anotara el nivel que cursa.

3) Grado: El alumno escribirá el grado de estudios que esta cursando.

4) Turno: El alumno escribirá el turno que le corresponde M=Matutino, V=Vespertino

5) Grupo: El alumno anotara el grupo que le corresponde cursar en la materia.

Entrada: En este elemento el maestro va a dictar al alumno los datos necesarios para el desarrollo de la actividad por lo que los alumnos deberán de escribir en las celdas la información correspondiente.
6) Materia: En este elemento el alumno anotara el nombre de la materia que esta cursando.

7) Tema: El alumno anotara el tema que le corresponde de esta materia. 

8) Subtema: El alumno escribirá el nombre del subtema que le corresponda desarrollar en esta actividad.

9) Objetivo: El alumno escribirá el objetivo que el maestro le dicte con relación al subtema.

10) Actividad Número: En este elemento el alumno anotara el N° de la actividad que corresponda.

11) Tema práctico: En este punto el maestro deberá de darle un nombre al tema que va a servir para vincular la teoría con la práctica.

12) Descripción: El alumno anotara la descripción del tema práctico, el cual debe de incluir una problemática que haga posible que el alumno comprenda teórica como prácticamente el contenido del tema y su aplicación en la materia, con otras materias y en su vida cotidiana.

13) Duración: El alumno escribirá el tiempo que considera el maestro debe tardar en realizar esta actividad y a un lado el alumno anotara el tiempo real que tardo.

14) Fecha de solicitud: El alumno anotara la fecha en la cual se le este dictando la actividad.

15) Fecha de entrega: El alumno anotara la fecha en la que deberá de entregar la actividad.

16) Tipo de evaluación: El alumno anotara de que manera el maestro evaluara esta actividad que puede ser:

· Evaluación. La evaluación del maestro.
· Coevaluación. La evaluación de los compañeros.
· Autoevaluación. La evaluación de uno mismo.
Pueden considerarse los aspectos  1, 2 o los 3.
17) Valor de participaciones: El alumno anotara el número de participaciones que el maestro considera debe de tener esta actividad

18) Participaciones reales: El maestro anotara el número de participaciones que realmente vale la actividad ya que tenemos evaluar contenido, ortografía, presentación, redacción específica del tema.
Proceso: El proceso le toca desarrollarlo al alumno, el cual debe de llenar cada celda como lo explique en el tema 5.2.1.1. desarrollo de la actividad y  los elementos que integran esta área son:
19) Descripción de los conocimientos previos: El alumno deberá escribir los conocimientos que tiene sobre la actividad que va a relacionar.

20) Descripción del desarrollo de la actividad: El alumno deberá de planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de toda la actividad por lo que tendrá que explicarlo en esta celda.

21) Fuente de datos: En este elemento el alumno deberá de anotar de donde obtuvo la información necesaria para desarrollar la actividad tales como:

1) Maestros.
2) Padres de Familia.

3) Amigos.

4) Compañeros
5) Libros. 

6) Revistas. 

7) Manuales. 

8) Internet.

9) Enciclopedias.

10) Periódicos.

11) Televisión.

12) Etc.  

22) Estructura de la Información. Es muy importante en la presentación de los trabajos darle una estructura lógica a la información que vamos a exponer ya que los seres humanos aprendemos de manera visual(imágenes del mundo exterior tales como leer, dibujar, escribir, diseñar, etc), auditiva(Escuchar como el habla, el canto, etc.)  y cinestésica(Sentir, experiencias, tocar, experimentar, etc.) y con esto lograr que el maestro y los demás compañeros entiendan lo que se esta explicando.
A continuación menciono algunas maneras en las cuales se puede estructurar la información:

1) Resumen

2) Síntesis

3) Cuadro sinóptico

4) Preguntas Guías

5) Línea del tiempo

6) Ensayo

7) Mapa conceptual 

8) Preguntas exploratorias

9) Preguntas literales

10) Mapas nemotécnicas

11) Mapa cognitivos

12) Mapas mentales 

13) Antologías 

14) Correlaciones

15) Mapa semántica

16) Diagramas

17) Cuadro comparativo

18) Tríptico

19) Historieta

20) Comic

21) Hipertexto

22) Matriz de clasificación

23) Matriz de reducción

24) PNL

25) QQQ (Que veo, Que no veo, Que infiero)

26) RA-P-P-RP (Respuesta anterior, Pregunta, Respuesta posterior) 

27) SQA (Que se, que quiero saber, que aprendí)

28) Técnica UV

29) Ecuaciones de colores.

Salida: En esta parte de la guía de aprendizaje va servir para poder presentar los resultados de la actividad y los aprendizajes obtenidos para aplicarlos en la práctica.

23) Resultado obtenido: En este punto el alumno escribirá el producto que obtuvo del desarrollo de la actividad, el cual debe de definirse con una o dos palabras.

24) Tipo de presentación: En este punto el alumno deberá de escribir la manera y forma en que presentaran la actividad, el cual podría ser a través de:

1) Revisión.

2) Exposición. 

3) Conferencia. 

4) Panel.

5) Mesa redonda.
6) Lectura comentada.

7) Instrucción programada. 

8) Foro. 

9) Lluvia de ideas. 

10) Discusión dirigida. 

11) Experiencia estructurada. 

12) Debate. 

13) Corrillos. 

14) Simposios. 

15) Vinas o cuartas.

16) Refranes.

17) Etc.

25) Apoyos didácticos: El alumno deberá de decidir el apoyo didáctico que necesite para exponer de manera clara y precisa la investigación que allá realizado. Los apoyos que podemos mencionar son: 

1) Cuaderno.

2) Hojas

3) Pizarrón.

4) Computadora.

5) Pizarrón electrónico.

6) Proyector de acetatos 

7) Proyector de transparencias

8) Proyector de Computadora

9) Rotafolio.

10) Televisión. 

11) Video casetera.

12) Laminas.

13) Etc.

Aprendizaje obtenido: En este punto el alumno redactara lo que ha aprendido en cada uno de los siguientes elementos.
26) Alma: El alumno deberá de redactar lo que a aprendido en esta actividad de cada uno de los elementos del alma tales como emociones sentimientos, actitudes, valores, voluntad y conciencia que le sirva para conocerse mejor.

27) Intelecto: El alumno deberá de redactar el aprendizaje que obtuvo en los elementos que componen el intelecto tales como:  ideas, información, inteligencia y conocimiento.

28) Cuerpo: El alumno deberá redactar que fue lo que aprendió conforme a cada uno de los elementos del cuerpo que lo componen tales como: habilidades, destrezas, oído, vista, tacto, gusto, olfato, habla, escritura, mímica.  

29) Aplicación práctica: El alumno deberá de darle sentido práctico a esta actividad ó sea en donde vamos a utilizar los aprendizajes que obtuvimos en esta actividad.

30) Nombre del maestro: En este punto debe de aparecer el nombre del maestro y su firma.

31) Nombre del alumno: En este punto debe de aparecer los datos del alumno y su firma, si no la tiene hay que crearla.
5.3) Salida de información. Es la forma en que el alumno da a conocer lo que ha aprendido a través de exámenes, cuestionarios, guías de aprendizaje, investigaciones y tareas. Es muy importante este punto, ya que comprobamos que el haya aprendido.
5.3.1) Portafolio de Evidencias. Es el concentrado de los documentos que muestran lo que el alumno a realizado durante el curso, el cual debe de estar ordenado de la actividad 1 hacia arriba, el portafolio reúne las evidencias de aprendizaje y evidencias de conocimiento.
5.3.1.1) Evidencias de aprendizaje. Es el documento que reúne los aprendizajes que obtuvo el alumno en cada una de las actividades que realizo y quedaron redactadas en las celdas que forman la guía de aprendizaje y que deben de evaluarse con   0, 1 o 2 participaciones.

5.3.1.2) Evidencias de conocimiento. Es el documento que reúne el desarrollo que realizo el alumno de manera individual o en equipo y que lo puede exponer conforme la estructura de la información que explicamos en la guía de aprendizaje en el punto  5.2.3) Guía de Aprendizaje

5.3.2) Sistema de Evaluación.

En el sistema de evaluación que llevaremos en la materia para determinar la calificación  se deben de consideraran los siguientes porcentajes para cada uno de los aspectos que estamos calificando:
Desarrollo de las Actividades
50%
Participación continua

25%
Trabajo en equipo
25%
5.3.2.1) Evaluación. Es la actividad por medio de la cual el maestro en base a lo que observa de los alumnos   califica su actividad.

a) Desarrollo de actividades. A continuación presento un formato en el cual el maestro deberá de llenar cada una de las celdas a partir de la 19 a la 29 y la 31con valores de 0, 1 o 2 y la celda S=Suma con la suma de todos los valores, en donde aparece P=Práctica es donde se debe de colocar el valor del desarrollo de la actividad y en la T=Total la suma de la S más la P

El valor de 0 corresponde aquella persona que no haya llenado completa la celda con la información que se le esta pidiendo.
El valor de 1 es cuando el alumno lleno la celda pero su explicación no es clara conforme lo que se le esta pidiendo.

EL valor de 2 es cuando la información que tiene la celda esta clara o sea se entiende perfectamente lo que se pide.
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FORMATO DE EVALUACION, COEVALUACION Y AUTOEVALUACION.

N.L

Apellido Paterno, Materno y Nombre                     

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
31
S  

P

T

Actividad: 1

5
Flores Garibay Elizabeth

10
Hernández Arellano Ernesto
12
Ibarra Castillo Mario
35
Zapata Badillo Ana

Evaluación:
Actividad 2:

5
Flores Garibay Elizabeth

10
Hernández Arellano Ernesto
12
Ibarra Castillo Mario
35
Zapata Badillo Ana

Evaluación:

  Actividad 3:

5
Flores Garibay Elizabeth

10
Hernández Arellano Ernesto
12
Ibarra Castillo Mario
35
Zapata Badillo Ana

  Evaluación:

C.P.A. Manuel Cruz del Angel

Firma del Maestro

__________________________________________

Nombre y firma del alumno(a)

b) Participaciones Continuas: El control de las participaciones positivas y negativas se llevan de la siguiente manera.
Positivas: Se anotan en la lista del maestro o bien en la guía de aprendizaje.

Negativas: Se anotan en la lista del maestro y en el  formato de participaciones negativas que a continuación se presenta el cual deben de insertar el número de filas necesarias para imprimirse en tamaño carta y servirá para que el alumno lleve una estadística de las participaciones negativas.

En el formato hay que escribir la fecha, en motivo, la razón por la cual se hizo acreedor a la participación negativa, en valor el numero de participaciones negativas que tenga dicha falta, en firma del alumno y el maestro deberán de firmar cada uno, cuando el alumno no pase el formato de firmas al maestro las participaciones que el maestro tenga en la lista serán dobles y además de que acumulando 5 participaciones deberá de ser firmada por la mamá y el papá.
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FORMATO DE PARTICIPACIONES NEGATIVAS.

Firma 

Fecha

Motivo

Valor

Alumno

Maestro

Padres
C.P.A. Manuel Cruz del Angel

Firma del Maestro

__________________________________________

Nombre y firma del alumna (o)

c) Trabajo en equipo: Para evaluar este aspecto debemos de considerar el siguiente formato en el cual el maestro deberá de llenar cada una de las celdas con los valores de 0, 1, 2 en el que 0 es  mal, 1 regular y 2 bien,  en promedio debemos de sumar los aspectos y dividirlo entre el numero de integrantes para conocer cual fue el mejor equipo.
d) Asistencia: El alumno que tenga el 20% de faltas no tendrá derecho a calificación.
Nota: Aquel equipo que tenga el promedio más alto de los trabajos en las unidades, no presentará trabajo final y tendrá la calificación de  10, esto es para motivarlos y así todos busquen ser los mejores, esto propiciara una competencia y creara alumnos excelentes en busca de una buena calificación que ampare su esfuerzo
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FORMATO DE EVALUACION.
N.L.

Nombre

E

M

O

C

T

S

5

Flores Garibay Elizabeth

10

Hernández Arellano Ernesto

12

Ibarra Castillo Mario

35

Zapata Badillo Ana

Promedio: 

Observaciones:

E=Explicación, M=Material de Apoyo, O=Organización, C=Control de Grupo,

T=Trabajo de Investigación, S=La suma de los 5 factores.
5.3.2.2) Coevaluación. Es la actividad por medio de la cual el alumno en base a lo que observa de sus compañeros los califica.
a) Desarrollo de actividades. El alumno califica al compañero del equipo en el mismo formato que se presento en el punto  5.3.2.1) inciso a)  con los mismos parámetros.

b) Participaciones Continua: El control de las participaciones positivas y negativas no se coevaluan
c) Trabajo en equipo: Para evaluar este aspecto debemos de considerar el siguiente formato en el cual el alumno deberá de llenar cada una de las celdas con los valores de 0, 1, 2 en el que 0 es que mal, 1 regular y 2 bien.

En el formato se deben insertar las líneas que sean necesarias para imprimir en hoja tamaño carta.
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FORMATO DE COEVALUACION Y AUTOEVALUACION.
N.L.

Apellido paterno, materno y nombre

E

M

O

C

T

S

E=Explicación, M=Material de Apoyo, O=Organización, C=Control de Grupo,

T=Trabajo de Investigación, S=La suma de los 5 factores.

5.3.2.3) Autoevaluación. Es la actividad por medio de la cual el alumno en base a lo que observa de si mismo se califica.

a) Desarrollo de actividades. El alumno se calificara a el mismo en el formato que se presento en el punto 5.3.2.1), inciso a) con los mismos parámetros.

b) Participaciones Continua: El control de las participaciones positivas y negativas se llevan de la siguiente manera.

Positivas: Se anotan en la guía de aprendizaje o en el trabajo de investigación.

Negativas: El control de este aspecto se manejara con el formato del  punto 5.3.2.1) inciso b) con los mismos parámetros.
c) Trabajo en equipo: Para autoevaluar este aspecto el alumno puede utilizar el mismo formato que utiliza en el punto  5.3.2.2), inciso c) con los mismos parámetros.

6) Conclusiones.

La metodología de Educación Sináptica, que he aplicado durante varios años en mi cátedra, ha logrado resultados importantes en cuanto al aprendizaje en grupos numerosos, ya que el alumno, adquiere el compromiso con sus compañeros al  trabajar en equipo ya que de ellos depende la calificación suya y la de un compañero, otro punto importante es el nivel de competencia que se logra entre ellos, ya que aquellos equipos que mejor expongan su  trabajo no presentarán trabajo final.

Considero que la metodología es una buena herramienta de enseñanza-aprendizaje que nos ayudará  a incrementar nuestras capacidades como el aprender a trabajar en equipo cosa que en nuestro país no se tiene esta cultura de compañerismo y ayuda para con los demás, en México deberían de enseñar a las personas a trabajar en equipo y esta metodología es muy útil para desarrollar este concepto, así como también nos ayudara a desplegar nuestra creatividad, a ser mas perseverantes, a tener iniciativa, a ser responsable al tener en una parte del trabajo la responsabilidad de nuestra calificación y también la del equipo, a generar ideas y opiniones, a obtener un vocabulario amplio, a aprender a utilizar diversas fuentes de información como los son la consulta de libros, el uso del Internet, el apoyo de personas ajenas a nuestra escuela, aprender los comportamientos correctos en cuanto a la presentación de trabajos y la presentación propia en exposición y a tener un nivel de competitividad con nuestros compañeros y en un futuro allá afuera cuando  se tengan que salir a pedir trabajo y ganarse uno la vida.

En general es un buen recurso de preparación y desarrollo a corto, mediano y largo plazo para uno como alumno y también para el mismo docente al tener la satisfacción de que con esta metodología esta preparando a los empresarios del mañana.

Considero que es un muy buen método de enseñanza que bien aplicado llega a dar resultados excelentes que se ven reflejados en los alumnos a los que se les ah impartido la metodología a pesar de el numero de alumnos a los que se enseñe y evalué de acuerdo a la metodología de educación sináptica esta deja muy buenos antecedentes dignos de acentuar y por lo tanto buenos alumnos, estudiantes, profesionistas y personas que es lo que en esta época de conflictos sociales necesita nuestro país. 
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